Концепция работы ГУО "Запольская средняя общеобразовательная школа" по программе "Молодые таланты Червенщины"
Одним из направлений работы в Запольской средней школе является ориентация на работу с одаренными детьми, имеющими высокие интеллектуальные способности, устойчивую положительную мотивацию к учению. Школа должна стремиться дать образование повышенного уровня.

К группе одаренных детей могут быть отнесены учащиеся, которые:

· имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

· имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к умению, творческие возможности и проявления;

· испытывают радость от умственного труда

Важно иметь в виду, что можно условно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети в необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признанием социальной умственной одаренности в определенной области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте).

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОПТИМАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ, ВКЛЮЧАЯ ДЕТЕЙ, ЧЬЯ ОДАРЕННОСТЬ  НА НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ МОЖЕТ БЫТЬ ЕЩЕ НЕ ПРОЯВИВШЕЙСЯ, А ТАКЖЕ ПРОСТО СПОСОБНЫХ ДЕТЕЙ В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ЕСТЬ СЕРЬЕЗНАЯ НАДЕЖДА НА ДАЛЬНЕЙШИЙ КАЧЕСТВЕННЫЙ СКАЧОК В РАЗВИТИИ ИХ СПОСОБНОСТЕЙ, ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ ГЛАВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ.

Целями работы школы с одаренными детьми являются:

-выявление одаренных детей;

-создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

Для реализации целей необходимо:

	1
	Знакомство учителей с научными данными о психологических способностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренными детьми.
	Семинары

1 раз в полу-годие
	завуч

	2
	Проведение педагогических советов по рассматриваему вопросу.
	1 раз в год
	завуч

	3.
	Обучение учителей на курсах повышения квалификации
	По графику
	Завуч

	4.
	Подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений
	Постоянно
	Библио-текарь

	5
	Включение в план работы школьных МО вопросов, связанных с работой с одаренными детьми
	1 раз в год
	завуч

	6
	Проведение целенаправленных наблюденийза учебной и внеурочной деятельностью учащихся для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности
	Постоянно
	Учителя, психолог

	7
	Подбор материалов и проведение специальных по графику психологических тестов, позволяющих определить наличие одаренности
	По графику
	Психолог

	8
	Проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, позволяющих ребенку проявить свои способности
	В т.г.
	Завучи

	9
	Изучение ряда предметов на повышенном и углубленном уровне
	
	Завуч

	10
	Организация работы кружков, факультативов, курсов по выбору с целью создания условий, способствующих оптимальному развитию одаренных детей
	Сентябрь
	завучи


Программа работы ГУО "Запольская средняя общеобразовательная школа" 
по программе "Молодые таланты Червенщины"
на 2007-2008 учебный год

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

Целью и задачей программы "Молодые таланты Червенщины" является создание условий, которые обеспечивают выявление, развитие и поддержку каждого способного ребенка

ЗАДАЧИ:

1. Создание системы выявления и развития одаренных детей и подростков;

2. Дифференциация обучения;

3. Подготовка и повышение квалификации кадров для работы с одаренными детьми и подростками, научно-методическое обеспечение их деятельности;

4. Социально-экономическая поддержка одаренных детей.

НАПРАВЛЕНИЯ:

1. Организация и  управление;

2. Поиск талантливых и одаренных детей и подростков;

3. Создание необходимых условий для их обучения и развития;

4. Коррекция содержания обучения с учетом индивидуально-потенциальных возможностей учащихся к обучению;

5. Подбор, расстановка и обучение педагогических кадров;

6. Диагностическое и научно-методическое обеспечение педагогического процесса в условиях реализации программы «Одаренные дети»;

7. Материальное стимулирование учителей и учащихся;

8. Укрепление материальной базы педагогического процесса.

1. Организация и управление.

1. Обеспечение условий реализации программы на уровне школы, выполнение управленческих функций:

· информационно-аналитической;

· мотивационно-целевой;

· планово-планово-поргностической;

· организационно-исполнительной;

· контрольно-диагностической;

· регулятивно-коррекционной.

На протяжении года, администрация

2. Изучить программу с учителями школы

Сентябрь, завуч

3. Проводить коррекцию школьных программ с учетом меняющихся социально-педагогических условий.

Сентябрь, администрация

4. Периодически обсуждать с учителями результаты проводимой работы.

В течении года, завучи

5. На основе реализации информационно-аналитической функции управления проводить диагностику обученности учащихся предметно-профильных групп и принимать управленческие решения

Согласно графика, завуч

2.Поиск

1. Диагностика природных способностей и задатков детей и подростков.

Сентябрь, психолог

2. Диагностика уровня готовности детей 6-летнего возраста в школе

Сентябрь, психолог, дефектолог

3. Формирование информационного банка данных о способных и одаренных школьниках с последующей их коррекцией

Ноябрь, июнь, завучи

4. Участие в районных смотрах-конкурсах, выставках по направлениям творческого аспекта развития школьников

В течении года, администрация

5. Проведение школьных турниров, участие в районных турнирах, интеллектуальных игр

В течение года, завуч по ВР

3.Содержание образования

1. Обеспечить дифференцированное обучение учащихся с учетом их индивидуальных возможностей

Постоянно
администрация

2. Создание творческих групп учителей по коррекции учебных программ повышенного уровня обучения

Сентябрь
завуч

3. Обобщать опыт учителей, ориентированных на работу со способными и одаренными учащимися

В течении года
завучи

4. Организация работы кружков

	«Вязание», "Бисероплетение"
	Бегунова А.Н.

	«Юный программист»
	Корзун Л.А.

	«Хоровой»
	Карпачев С.Б.

	«Вокальный»
	Карпачев С.Б.

	«Цветоводство»
	Авраменко Е.П.

	ОФП
	Авраменко А.Д.

	Лепка из глины
	Акулич Р.И.


4.Педагогические кадры

1. Определение в школе учителей-предметников, способных работать в режиме программы "Молодые таланты Червенщины"
В течение года
завуч

2. Проводить внутришкольные творческие отчеты учителей в системе дифференцированного обучения

Согласно графика работы МО

3. С учетом диагностикипрофессионального уровня педагогических кадров организовывать методическую помощь учителям, работающим со способными и одаренными школьниками

В течение года
завуч

4. Создать информационно-аналитический блок данных педагогических кадров, занятых в системе дифференцированного обучения

В течение года 
завуч

5. Знакомить учителей с новейшими методическими разработкамии обучающими технологиями

В течение года
завуч

6. В работу школьных методических объединений включить вопросы по ознакомлению и изучению с новейшими обучающими технологиями

В течение года
завуч

6.Поддержка

1. Оказывать материальное поощрение учащимся – призерам предметных олимпиад

Постоянно
Директор

2. Оказывать материальное вознаграждение учителям, подготовившим призеров различных конкурсов, олимпиад, соревнований

Постоянно
Директор

7. Укрепление материально-тезхнической базы

1. По силе возможностей обеспечить учителей-предметников, руководителей кружков материалами, необходимыми для работы кружков, клубов

Постоянно, администрация

